
 
Schulentwicklungs- 

programm 
 
 
Schule: Staatliches SBS Rothenburg-Dinkelsbühl 
 
Stand: Schuljahr 2024/25  (Fortführung aus Schuljahr 2023/24) 
 
 
 
 

Das bayerische Schulentwicklungsprogramm ist ein ver-

schriftlichtes Handlungsprogramm für die schulische Quali-

tätsentwicklung und Qualitätssicherung, das im Dialog der 

schulischen Gremien entsteht. Es gründet (1) auf einem 

Schulprofil, basiert (2) auf Entwicklungszielen, die sich aus 

drei Quellen speisen: (a) den Zielvereinbarungen, die im 

Anschluss an die externe Evaluation zwischen Einzelschule 

und Schulaufsicht geschlossen wurden, (b) den weiteren 

Entwicklungszielen, die aus innerschulischen Prioritäten er-

wachsen sind und (c) den pädagogischen bzw. bildungspo-

litischen Vorgaben. Diese Entwicklungsziele werden in ei-

nem Zieltableau gebündelt. Ein weiterer Bestandteil des 

SE-Programms ist (3) das aus bestimmten Zielen abgelei-

tete Handlungsprogramm. Das Schulentwicklungspro-

gramm unterliegt einer kontinuierlichen Reflexion und An-

passung aufgrund innerschulischer Evaluationsroutinen. 

 

Das Schulentwicklungsprogramm wird am 16.10.2024 dem Berufsschulbeirat vorge-
legt und genehmigt. 
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1 Schulleitung und QmBSZ-Team 

 

Der Schulleitung kommt eine zentrale Rolle bei der Entwicklung eines Schulentwick-

lungsprogramms zu. Sie initiiert und steuert den gesamten Schulentwicklungspro-

zess mit operativer Unterstützung durch eine entsprechende Arbeitsgruppe (QmBSZ-

Team). Außerdem stellt sie die Verbindlichkeit des Prozesses sicher.  

Die Schulleitung setzt sich folgendermaßen zusammen:  

Schulleiterin: Frau Christel Wirzberger-Camacho  

Stellv. Schulleiter: Herr Michael Steigmann  

Leiter der Außenstelle BS Dinkelsbühl: Herr Wolfgang Hornberger   

Weiterer Ständiger Vertreter WS Dinkelsbühl: Herr Andreas Wedler   

Mitarbeiter in der Schulleitung BS Rothenburg: Herr Stefan Grauvogl  

Mitarbeiter in der Schulleitung BS Dinkelsbühl: Hr. Michael Kittelberger  

Mitarbeiter in der Schulleitung WS Dinkelsbühl: Herr Matthias Ballbach   

Die Schulentwicklungsgruppe, in der nach Möglichkeit Repräsentanten aller Gruppen 

der Schulgemeinschaft vertreten sind, ist operatives Ausführungsorgan der Schulent-

wicklungsarbeit und verantwortet die Koordination, Redaktion und regelmäßige Anpas-

sung des Schulentwicklungsprogramms. Die Initiative für die Einrichtung einer SE-

Gruppe geht von der Schulleitung aus, die auch selbst in dem Gremium vertreten ist 

und durchaus bei der Besetzung der SE-Gruppe auf bestehende Gruppierungen wie 

Steuergruppen etc. zurückgreifen kann. Im beruflichen Schulwesen kann das QmbS- 

bzw. das QmBSZ-Team diese Aufgaben übernehmen. 
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Das QmBSZ-Team setzt sich personell wie folgt zusammen  

(Auflistung nach alphabetisch sortierter Namensliste): 

 

Name Standort Abteilung/Kernteam 

QmBS-

Kernteam-

Mitglied 

Ballbach, Matthias WS Dinkelsbühl Übungsunternehmen, Mathematik  

Ehnes, Bernd BS Rothenburg Metalltechnik x 

Eiber, Sieglinde WS Dinkelsbühl 
Digitale Bildung,  

Übungsunternehmen 
QmBSZ-Leiterin 

Grauvogl, Stefan BS Rothenburg Nahrung  

Hornberger, Wolfgang BS Dinkelsbühl 
Leiter der Außenstelle (Wirtschaft 

und Verwaltung) 
 

Kittelberger, Michael BS Dinkelsbühl Wirtschaft und Verwaltung  

Kolbinger, Jörg BS Rothenburg Metalltechnik  

Löschel, Markus BS Rothenburg Farbtechnik x 

Ludwig, Ingo BS Dinkelsbühl Kunststofftechnik x 

N. N. BS Rothenburg Nahrung  

Paus, Thomas BS Dinkelsbühl Kunststofftechnik  

Röhling, Manfred BS Rothenburg Metalltechnik x 

Scholpp, Katja BS Rothenburg BFS Kinderpflege  

Sperrle, Ulrich BS Dinkelsbühl Bau/Holz  

Steigmann, Michael BS Rothenburg Ständiger Vertreter (Nahrung)  

Strauß, Heidi BS Rothenburg Nahrung 
Stellvertreterin 

QmBSZ-Leiterin 

Wedler, Andreas WS Dinkelsbühl Weiterer Ständiger Vertreter  

Wirzberger-Camacho, Christel BS Rothenburg 
Schulleiterin (Wirtschaft und Ver-

waltung) 
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2 Schulprofil  

Das Schulprofil spiegelt die spezifische Situation der Schule vor Ort wider. Es be-

rücksichtigt die wesentlichen Standortfaktoren, spezifische Stärken und Schwächen, 

Herausforderungen und potenzielle Handlungsfelder einer Schule.  

 
Rahmen- 

bedingun-

gen 

Leistungs-

daten 

Schüler-

schaft 
Unterricht 

Inhaltliche 

Themen 

Besonder-

heiten 

Vier unterschiedli-

che Schulstand-

orte mit vier 

Schularten (Be-

rufsschule, Wirt-

schaftsschule, Be-

rufsfachschule 

Kinderpflege, Be-

rufsschule Plus) 

 
Schulprofil  
Inklusion 
 
 
 
an der WS 
Umweltschule 
(aktuell 2 Sterne) 
 
 
 

Die BS hat 1301 
SuS, die BS +12 
SuS, und einen 
Frauenanteil von 
31,9 % 
und einem Män-
neranteil von ca. 
68,1 %. Der Migra-
tionsanteil beträgt 
33,36 %. 
 

Ca. 31 SuS besu-
chen die BFS ca. 
77,42 % davon 
sind weiblich und 
22,58 % sind 
männlich. Der Mig-
rationsanteil be-
trägt 32,26 %. 
 
An der WS lernen 
ca. 247 SuS, da-
von sind 111 weib-
lich (45 %) und 
136 männlich  
(55 %) Der Migra-
tionsanteil beträgt 
10,12 %. 
 

BV-Klassen (Be-
rufsvorbereitung), 
DKBS, BIKV/BIK-
BVJ-Klassen 
Berufsschule: 
3 in Dinkelsbühl,  
3 in Rothenburg. 
 

Anteil der mutter-
sprachlichen SuS 
nehmen ab. 

Unterrichtsaus-

fälle steigen auf-

grund der ange-

spannten Perso-

nalsituation an. 

Gruppenteilungen 

können nicht 

mehr ausge-

schöpft werden. 

 

Festlegung neuer 

Ziele für die BS 

und die WS auf 

Basis der exter-

nen Evaluation 

(Gesamt-Vorstel-

lung für das Kolle-

gium am Päd. 

Tag, anschlie-

ßend Unterzeich-

nung mit der Re-

gierung) 

Ableitung der KT-

Ziele (Abteilung) 

aus den Zielen 

der eE 

 

 
Zweijährige Im-
plementierungs-
phase 
Schulprofil In-
klusion begon-
nen ab SJ 23/24 
– 24/25 
 
Wirtschafts-
schule: Teil-
nahme am 
Pilotversuch  
Digitale Schule 
der Zukunft 
 
 
Schulversuch 
WS ab Jahr-
gangsstufe 5 
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Rahmen- 

bedingun-

gen 

Leistungs-

daten 

Schüler-

schaft 
Unterricht 

Inhaltliche 

Themen 

Besonder-

heiten 

Stark steigende 
Schülerzahlen im 
Bereich Wirt-
schaftsschule 
trotz fehlender 
zweistufiger WS 
und starker Zu-
wachs im Bereich 
Gastronomische 
Berufe. 
 

Anstieg der Schü-
lerzahlen im BV-
Bereich.  
 

Starker Rückgang 
der Schülerzahlen 
in der Metalltech-
nik aufgrund 
Rückgangs der 
Ausbildungsbe-
triebe.  
Steigende Gast-
schulanträge auf-
grund der 
schlechten ÖPNV-
Anbindung im ge-
samten westmit-
telfränkischen 
Raum. 

Umsetzung von 

Erasmus-Pro-

grammen an der 

WS und an der BS 

und BFS. 

 

Durchschnittliche 
Klassenstärke: 
18,6 an der BS 
und 22,4 SuS an 
der WS. 
 

 

Individuelle För-

derung und syste-

matisches Unter-

stützungskonzept 

durch ein multi-

funktionales Be-

treuungsteam 

(Beratungslehr-

kraft, MSD, 

Schulpsychologe 

u. a.) 

 

Berufsschule-

Plus (Standort 

Dinkelsbühl)  

 

aktuell noch 

eine 12. Klasse 

Entlastung der 

schulischen Sys-

tembetreuer durch 

externe EDV-Fir-

men, Professiona-

lisierung der ge-

samten EDV-An-

lage 

 
 

 

Die vom Lanrats- 

amt beschafften 

Tablets sind nicht 

für den Unterricht 

an der BS/WS ge-

eignet. (Tablets 

und zugehörige 

Stifte sind nicht 

kompatibel) 

  

Zeitgemäße Be-

treuung der Über-

nachtungsschüler 

in modern ausge-

statteten Schüler-

wohnheimen an 

den Standorten 

Rothenburg und 

Dinkelsbühl.  

 

Teilweise Überbu-

chung der Schü-

lerwohnheime. 

Erfolgreiches Kon-

zept der offenen 

Ganztagesbetreu-

ung an der WS 

In manchen Abtei-

lungen sehr große 

Einzugsgebiete 

(VMK: MFr. u. 

Schwaben, 

Sysgas: OFr. und 

MFr.) 

Bundessprengel 

bei den Bürsten- 

und Pinselma-

chern 

Didaktische Jah-

resplanung der 

Fachbereiche 

sind eingebettet 

in das  

Medienkonzept 

 
Pädagogische 

Arbeit erfolgt in 

Kernteams 

Moderne Wohl-

fühlschule in  

alter Bausub-

stanz. 

QmBS-Schule  

Realitätsnaher, 

praxisbezogener 

Unterricht auf-

grund von großen 

Neuanschaffun-

gen von Maschi-

nen. (z. B. Bürs-

ten- und Pinsel-

macher, Metall-

technik) 

 

Enge Zusam-

menarbeit der 

gastronomi-

schen Fach-

zentrums der 

BS mit der IHK-

Akademie am 

Standort  

Rothenburg. 
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3 Das Leitbild  

 
 
Die gegenseitige Achtung der Persönlichkeit ist oberstes Prinzip am SBS  
Rothenburg-Dinkelsbühl. 
 
Wir fördern und fordern die Eigenverantwortung und Selbstständigkeit der gesamten 
Schulfamilie. 
 
Die Schülerinnen und Schüler lernen etwas Wichtiges für den Beruf bzw. für das Le-
ben. 
 
Alle verhalten sich nachhaltig und umweltbewusst, um auch künftigen Generationen 
die Lebensgrundlagen zu sichern. 
 
Allen Mitgliedern der Schulfamilie am Schulzentrum wird eine gleichberechtigte Teil-
habe am Schulleben ermöglicht. 
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4 Ziele 

 

In der regelmäßig stattfindenden Klausurtagung werden die gesetzten Entwicklungs-

ziele reflektiert und neue Ziele für das aktuelle Schuljahr gemeinsam mit Schullei-

tung, Fachbetreuern des Schulzentrums und dem QmBSZ-Team festgelegt.  
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4.1 Zieltableau  

 

Die vor dem Hintergrund der identifizierten Handlungsfelder formulierten Ziele kön-

nen in einem Tableau zusammengefasst werden:  

Erhaltungs- und Entwicklungsziele 2024/2025 und folgende  

Schuljahre: 

Q
u

a
li
tä

t 
v

o
n

 U
n

te
rr

ic
h

t 

u
n

d
 E

rz
ie

h
u

n
g

 

Lehren und Lernen 

Alle Abteilungen sind in den Berufsvorbereitungsprozess 

eingebunden. 

Neue Lehrpläne werden schrittweise implementiert. 

Digitale Medien bereichern den Unterricht. 

Persönlichkeit 

stärken 
Regelmäßige internationale und nationale Austauschmaß-
nahmen fördern interkulturelle Kompetenzen.  

Q
u

a
li
tä

t 
s

c
h

u
li

s
c
h

e
r 

O
rg

a
n

is
a

ti
o

n
s

p
ro

z
e

s
s
e
 

Schule leiten 

Implementierung einer neuen Abteilungsleitung Nahrung, 

Abteilungsleitung WuV und einer dauerhaften Fachbetreu-

ung für die Berufsvorbereitung für das gesamte Schulzent-

rum.  

Professionell 

handeln 

Fortbildungsinhalte werden regelmäßig in den Fachberei-

chen und im Kollegium im Rahmen der schulinternen 

Lehrerfortbildung (SchiLF) multipliziert. 

Rahmenbedingungen 

Die schuleigenen Mediencurricula und die aktuelle Aus-

stattung sind aufeinander abgestimmt. 

Implementierung des Schulprofils Inklusion ab SJ 

2023/2024.(Fortführung) 

Implementierung Schulprojekt „StReBe“. (Fortführung)  

Schulprojekt zur Stärkung des konfessionellen Religions-

unterrichts an Berufsschulen ab dem SJ 2023/2024. 

Wirtschaftsschule: Teilnahme am Pilotversuch Digitale 

Schule der Zukunft (7. Jahrgangsstufe) ab dem SJ 

2023/2024. 

Schulversuch WS ab Jahrgangsstufe 5 

Ergebnisse schulischer 

Arbeit 

 

Bestehen der Abschlussprüfungen.  

Motivation zu lebenslangem Lernen. 
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4.2 Kernteamziele 
 

Alle Kernteams des SBS Rothenburg-Dinkelsbühl legen bis zum Pädagogischen Tag 

im November des jeweiligen Jahres ein Kernteam (KT)-Ziel fest. Zur Ermittlung eines 

Kernteamziels kann das SQV im Kernteam gemeinsam ausgefüllt werden. 

 

Hierbei werden Stärken und Schwächen eines Teams durch das Spinnennetz visuali-

siert und ein neues KT-Ziel abgeleitet. Die einzelnen Ziele sind im Teams-Kurs 

QmBSZ Gesamtteam abgelegt. Ein Austausch der Kernteams zu den Kernteamzie-

len ist gewünscht, um Synergien zu nutzen. 

 

Fachbereiche an der Berufsschule Standort Rothenburg 

(Link zum Share-Point (Teams-Kurs QmBSZ Gesamtteam)) 

 

METALLTECHNIK 
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Seite 2 zum Kernteam Metalltechnik 2024/2025. 

 

 

 

Metalltechnik 2024_2025 

 

FAHRZEUGTECHNIK 

 

 

Fortsetzung Kernteam Fahrzeugtechnik auf der nächsten Seite. 

 

https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/Ee6a98rvmSxJuzc7urzvARkB8L0i7VVtL25k3IW0NeFLOg?e=7EHgKd
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Fahrzeugtechnik_2024_2025 

 

 

https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/EcnqmuKkjClMlnob-lQECXMBaJoSCcoNHfu3eiv7A4VTbQ?e=U3bd94
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NAHRUNG 

 

 
 

Hofa/ReVa 2024/2025 

 
Sysgas 2024/2025 

https://bsrothenburg.sharepoint.com/sites/QmBSZGesamtteam/Freigegebene%20Dokumente/Klausurtagung_Oktober_2024/Nahrungsabteilung/Kernteamziele/Kernteam_Hofa-Refa%2011_12_2024_2025.docx
https://bsrothenburg.sharepoint.com/sites/QmBSZGesamtteam/Freigegebene%20Dokumente/Klausurtagung_Oktober_2024/Nahrungsabteilung/Kernteamziele/Kernteam_ReVa_Sysgas.%202024_25.doc
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KöcheNG10_2024/2025 

 

 

 

 

 

 

https://bsrothenburg.sharepoint.com/sites/QmBSZGesamtteam/Freigegebene%20Dokumente/Klausurtagung_Oktober_2024/Nahrungsabteilung/Kernteamziele/Kernteam_Koeche_NG10_12_2024_25.docx
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KöcheN11 2024/25 

 

 

Grundstufe Nahrung 2024/2025 

https://bsrothenburg.sharepoint.com/sites/QmBSZGesamtteam/Freigegebene%20Dokumente/Klausurtagung_Oktober_2024/Nahrungsabteilung/Kernteamziele/Kernteam_Köche_11_%202024_2025.docx
https://bsrothenburg.sharepoint.com/sites/QmBSZGesamtteam/Freigegebene%20Dokumente/Klausurtagung_Oktober_2024/Nahrungsabteilung/Kernteamziele/Kernteam_Grundstufe_Nahrung_2024_2025.docx
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FARBE/LACKIERER 
 

 

 

 

Farbe & Raum 2024/2025 

 

 

 

https://bsrothenburg.sharepoint.com/sites/QmBSZGesamtteam/Freigegebene%20Dokumente/Klausurtagung_Oktober_2024/Maler/Ziel%20-%20Kernteam%202024-25.docx
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BFS-KINDERPFLEGE 

 

 

 

Berufsfachschule für Kinderpflege 2024/2025 

 

 

 

 

 

 

https://bsrothenburg.sharepoint.com/sites/QmBSZGesamtteam/Freigegebene%20Dokumente/Klausurtagung_Oktober_2024/BFS%20Kinderpflege/Kernteam%20Abteilung%20BFS%20Ki_2024-2025.docx
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Fachbereiche an der Berufsschule Standort Dinkelsbühl 

 

WIRTSCHAFT und VERWALTUNG 

 

 
 

Wirtschaft und Verwaltung Teil 1 2024/2025 

 

Fortsetzung auf der nächsten Seite. 

 

 

https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/EQvB5sOFbRhJhJAUW6sWb-IBI9hlPtqq2XgFiVdMcaGKkA?e=ZQySG8
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Wirtschaft und Verwaltung Teil 2 2024/2025 

https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/EW8I9_fNp6JHot1e03c_qCoB_iPv0-HUbIH4r35K-9KEEA?e=IJrCYv
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BAU- und HOLZABTEILUNG 

 

Bau-Holz 

 

 

 

 

https://bsrothenburg.sharepoint.com/:b:/s/QmBSZGesamtteam/EXF0hFTj36RHmWWf50XhQkoBwNHM1myGArUrK9JkTpfCzA?e=dm2byi
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VERFAHRENSMECHANIK KUNSTSTOFFTECHNIK 

 

 

 

VMK 2024/2025 

 

 

 

 

 

https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/ESsBLWOMogNCtDftbi2E51MB4OvZpqg2KyK8ni2zPvI3ng?e=vcnF1i
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Wirtschaftsschule Dinkelsbühl - Fachbereiche 

 

BSK und ÖB 

 

 

 

BSK und ÖB 2024/2025 

 

https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/EXM--YoZZbxNuf4Gc2VXT-kBBiqS1fyzeGKIGNpHPxDuCQ?e=dn3c8j
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MATHEMATIK 

 

 

 

Mathematik 2024/2025 

 

 

https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/ETi0uOApvJBIpoE2FLRuBhQBxUHtN6mtSSdAGD3BQiDWuA?e=irKbNP
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ENGLISCH 

 

 

 

Englisch 2024/2025 

 

 

 

https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/EQkPK_lZ-MVPvBczOfamo90BCOEh4avHFrJcgDMmLGHNDg?e=aq8MXY
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DEUTSCH 

 

 

 

Deutsch 2024/2025 

 

 

https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/ETAinTAK1YhOr6uUhq9Xpy0BZRPK7pWBHX8N_aHeMFIg_g?e=NCfpPB
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ÜBUNGSUNTERNEHMEN 
 

 

 

Übungsunternehmen 2024/2025 

 

 

 

 

https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/Edgh9RA9jEpKv6jh351YG7kByM-poKjPQqDvO4Xdwmxr9Q?e=9TvuEP
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RELIGION 

 

 
Religion 2024/2025 

 

 

https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/EbquH5MxOH5Dik1FQ_6hy8MBlst07FvTvmnNoLqErbBhVg?e=uQoViv
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MUSIK 

 

 

 

 

 

Musik 2024/2025 

 

https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/EbquH5MxOH5Dik1FQ_6hy8MBlst07FvTvmnNoLqErbBhVg?e=TWS5yi
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4.3 Berufssprache Deutsch (an den Berufsschulstandorten) 

 

Alle Lehrkräfte fördern die Sprach- und Kommunikationskompetenz im fachtheoreti-

schen sowie fachpraktischen Unterricht durch Sprechen, Zuhören, Lesen und Schrei-

ben.  

Diese Sprachhandlungsprodukte sind in den didaktischen Jahresplanungen doku-

mentiert. 

Im Deutschunterricht werden fachliche Inhalte vorbereitet und vertieft. In der Regel 

werden daher keine Befreiungen im Fach Deutsch genehmigt. 

Zur Unterstützung gibt es bei Bedarf zusätzlich berufssprachliche Förderstunden, 

welche individuell von den Lehrkräften gestaltet werden können. 
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5 KESCH-Konzept 

 

Die gemeinsame Erziehungsaufgabe, die Schule und Erziehungsberechtigte zu erfül-

len haben, erfordert eine von gegenseitigem Vertrauen getragene Zusammenarbeit. 

Die Entwicklung eines Konzepts zur Erziehungspartnerschaft zwischen Schule und 

Eltern ist Aufgabe jeder Schule. Beteiligt an dieser Konzeptgestaltung sind Vertreter 

aller Bereiche der Schulgemeinschaft (Schulleitung, Lehrkräfte, Elternbeirat, Schulfo-

rum, Ausbildungsbetriebe, ...) 
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Das KESCH-Konzept am Schulzentrum 

Für die Berufsschule finden Sie den Flyer zum KESCH-Konzept unter folgendem 

Link: Flyer_Elternarbeit-KESCH BS_2023 

 

 

 

https://bsrothenburg.sharepoint.com/:b:/s/QmBSZGesamtteam/ETQ4IMOBttBCsxnyMGBrnGIBcYlbLOJgaLKWtvWPLvcxeA?e=emBnNb
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Für die Wirtschaftsschule in Dinkelsbühl finden Sie hier den Flyer zum KESCH-Kon-
zept unter dem folgenden Link: Flyer_Elternarbeit_KESCH_WS_2023 
 

 

 

 

https://bsrothenburg.sharepoint.com/:b:/s/QmBSZGesamtteam/EWiB-T4O55VDlKdi9WJXTn0BxcOn2JfBtiHXNMFDNdf1Eg?e=HAYaU1
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6 Projektmanagement  

 

(Überarbeitung/Entbürokratisierung im laufenden Schuljahr 2024/25) 

 

Projektübersicht 

 
Auf der Homepage des SBS im Bereich Schulentwicklung → Schulentwicklungspro-
gramm ist folgende Übersicht über aktuelle, in der Umsetzung befindliche Projekte zu 
finden. 
 

• Bewerbung Umweltschule  

• Schulprofil „Inklusion“ ab Schuljahr 2023/2024 

• Alltagskompetenzen/Schule fürs Leben 

• Schulprojekt „StReBe - Stärkung des konfessionellen Religionsunterrichts an 

Berufsschulen ab dem Schuljahr 2023/2024“ 

• MUBIK (Mittelschule und Berufsschule in Kooperation) 

• Bienenlehrpfad 

• Erasmus-Projekte (z. B. Irland, Griechenland) 
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7 Organisationsstruktur 

 

QmBSZ-Kernteam
„MOTOR“

QmBSZ - Team

Personalrat

Verwaltung
Fachbereichsleiter/-innen

(Interessensvertreter ihrer 
Fachabteilung)

Schulleitung

Schulleitung

Projektmanagement
(Umsetzung der Vorhaben)

KOLLEGIUM

Leiter/-in QmBSZ-Team
(Fachbetreuung für besondere Aufgaben)

 

 


